Eticky kodex pracovniki SaSM — DDM Brno-ZabovFesky_

Eticky kodex naSeho Stiediska, ke kterému se hlasi zameéstnanci i dobrovolni spolupracovnici, vychazi z kiestanské
hodnotové orientace, osoby Jezise Krista a preventivniho vychovného stylu Dona Boska, ktery pocitad s duchovnim
rozmérem ¢loveéka. Kodex se nezabyva pozadavky danymi zakonem, nebot’ je povazuje za pevné dané. Jeho cilem je
ptispivat ke zkulturiiovani prostfedi naseho Skolského zafizeni, pfedevS§im v oblasti etiky jednani a Citelnosti a
poctivosti imysli. Vychazi z néj nase chovani, jednani a vztahy ke klientim, k sobé€ navzajem i k Zivotnimu prostiedi.

Etické zasady obecné

e Ctime jedineCnost kazdého ¢loveka bez ohledu na jeho plvod, etnickou a rasovou pfislusnost, ekonomickou
situaci, nabozenské a politické pfesvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na zivoté celé spoleénosti.

e Jedname s védomim, ze nase chovani je vzorem pro klienty Stfediska.

* Na zéklad¢ znalosti, dovednosti a zkuSenosti poméhame jednotlivetim i skupindm pfi jejich rozvoji a pfi feSeni
konfliktnich situaci.

¢ Ke svému povolani pfistupujeme jako k poslani.

Etické zasady ve vztahu ke klientiim

¢ Vedeme klienty k odpoveédnosti za vlastni zivot a jednéni a k zodpovédnému plnéni povinnosti pfimetenych jejich
veku.

*  Ke klientim pfistupujeme se vstiicnosti a pratelskym ptijetim.

* Ve svém chovani jsme transparentni a pro klienty srozumitelni. Jasnym a pfijatelnym zplisobem vymezujeme nase
oc¢ekavani ve vztahu k nim, hranice a pravidla chovani a disledky plynouci z jejich piekracovani.

¢ Vedeme klienty k respektovani dustojnosti kazdého cElovéka a kiestanské viry. Uime je slusnému chovani
k pedagogtim, sobé navzajem i zatizeni Strediska.

e Zachovavame mlcenlivost o skutecnostech, které jsme se dozveédéli v souvislosti s plusobenim v programech
Stiediska a které se vztahuji ke klientim, s vyjimkou pedagogickych konzultaci a porad v ramci Strediska.
V ostatnich pfipadech nas této povinnosti mize zbavit pouze klient nebo jeho zakonny zéstupce pisemnym
prohlasenim. Soucasné jsme si védomi povinnosti informovat na piisluSnych mistech o zdvaznych skutecnostech
tykajicich se klientt.

* NefeSime s klienty ani pred nimi interni zalezitosti Stfediska.

Etické zasady ve vztahu k zaméstnavateli

®* QOdpovédné plnime povinnosti vyplyvajici ze zavazkd k zaméstnavateli. Rozhodnuti zaméstnavatele pfijimame
s respektem a loajalitou.

e Zaméstnavatel vytvafi takové podminky, které umoziuji ¢lentim pracovniho tymu zavazky ptijmout a uplatiovat je
v souladu s timto kodexem.

e Udrzujeme a podporujeme atmosféru spoluprace.

e Zavazujeme se nezamlCovat sexualni obtéZovani a protizakonné jednani.

Etické zasady kolegiality

*  Respektujeme znalosti a zkusSenosti kolegil a ostatnich odbornych pracovniki a spolupracujeme s nimi.

e Respektuje rozdily v ndzorech a praktické Cinnosti kolegli a ostatnich odbornikti. Pfipominky k nim vyjadiujeme
vhodnym zpiisobem, za¢iname pfimym rozhovorem s nimi, dale pfip. pfimym nadfizenym.

e Upftednostitujeme tymovou spolupraci pied separaci a individualnim pojetim sluzby.

*  Prispivame k dobrému pracovnimu klimatu a svou praci vidime v $ir§im kontextu spolecného dila ve Stiedisku.

Etické zasady odbornosti a povolani

* Dbame na zvySovani, pfipadné udrzovani prestize daného typu sluzby.

¢ SnaZime se o zvySovani odborné Girovng, profesionality své prace a vlastniho celozivotniho vzdélavani a rozvoje.

¢ Neptekracujeme hranice vlastnich kompetenci, uvédomujeme si a respektujeme vlastni limity a v pfipadé potieby
pozadame o pomoc.

e Pii své praci zohlediiujeme schopnosti a moznosti klientd.

e Vyuzivame riznych nastroji pro ziskavani zpétné vazby.

e Snazime se o to, aby ve vztahu mezi Stiediskem a jinymi organizacemi poskytujicimi podobné sluzby neptevladla
rivalita a nekonstruktivni konkurence.

e Zavazujeme se dbat o dobrou povést a dobré jméno Stiediska.

*  Budujeme zdravé vztahy s klienty, aniz bychom je pfitom vazali na svou osobu.

Za hrubé poruseni tohoto kodexu se povazuje mj.: Sifeni pomluv, umysIné zadrzovani podstatnych informaci, Sifeni
dezinformaci, vynaseni internich informaci, vyhroZzovani a poniZovani, nadavky, vysmeéch, agresivita a nedustojné
zachazeni ze strany nadfizenych.

S kodexem jsem se seznamil a sviij souhlas s jeho obsahem stvrzuji podpisem:
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