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2. Zdroje pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program vychazi z téchto dokumentti a pramenti:

e Zakon & 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni

e Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

e Vyhlaska ¢. 74/2005 o zajmovém vzdélavani
Zakon ¢. 562/2004 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s prijetim Skolského zdkona

e Metodika pro podporu tvorby SVP ve 8kolskych zafizenich pro zéjmové
vzdélavani NIDM 2007
Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze do roku 2007-2013
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
v Jihomoravském kraji
Vychovné pastoracni projekt Provincie SDB Praha v aktudlnim znéni

e Klicové kompetence a jejich rozvijeni — Horst Belz, Marco Siegrist (Portal
2001)

e Vychovné pastoracni projekt mistni komunity SDB
Statut SaSM -DDM Brno-Zaboviesky
Metodicky pokyn z MSMT k primarni prevenci ¢ 20 006/2007-51 ze dne
16.10.2007

e vystupy z Funkéniho studia pro feditele skol a Skolskych zafizeni

3. Charakteristika zarizeni

Salesidnské stredisko mladeze — diim déti a mladeZe Brno-Zaboviesky (dale jen
SaSM) je 8kolskou pravnickou osobou (v r. 2006 bylo zapsano do rejstfiku Skolskych
pravnickych osob MSMT) zfizenou Salesidnskou provincii Praha. Je soucasti
celosvétoveého salesianského dila, které je postaveno na principech salesidnské
pedagogiky. Piisobi v oblasti zdjmového vzdélavani a pfi své ¢innosti spolupracuje s
dal$imi salesianskymi stfedisky v Ceské republice. Spolupracuje také s farnosti, ktera
je soucasti salesianského dila v Brné-Zabovieskach.

SaSM je uréeno détem a mlddeZi bez rozdilu ptivodu nebo nabozenstvi. Jeho
poslanim je pfispivat k rozvoji osobnosti déti a mladeze nabidkou programut a
¢innosti pro smysluplné vyuziti jejich volného casu a vytvafenim prostfedi
podporujiciho pratelské vztahy a zdravy zpisob Zivota. SaSM stavi na kiestanskych
hodnotach a salesianské tradici a zaméfuje se na vychovu, vzdélavani a socialni
zaclenéni mladych lidi pfedevsim z Brna-Zaboviesk a okoli. Zvlastni pozornost je
vénovéana kategorii Skolniho véku a dospivajicim, nabizeny jsou ale i aktivity pro
dospélé. Diiraz je kladen na rodinnou atmosféru a na to, aby byla nabidka SaSM
dostupna vsem, i klientiim ze socialné slabsich vrstev. Déti a mladi zde mohou nalézt
misto piijeti a bezpecného zazemi.

SaSM je rozdéleno do dvou zakladnich utvari:
1. Pedagogicky
2. Administrativné-technicky



Pedagogicky utvar se sklada ze tii sekci:
¢ Krouzky zajmového vzdélavani,
e Volna oratof — otevieny klub,
e Klub maminek.
Pod administrativné-technicky tutvar nalezi technicko-hospodarska sekce.

Kromé zaméstnancti a salesianii se na chodu SaSM nezastupiteln}'fm zpuisobem
podileji také dobrovolnici (v salesianském prostfedi nazyvani animatofi). V roce 2011
obdrzelo SaSM akreditaci Ministerstva vnitra Ceské republiky v oblasti dobrovolné
sluzby.

Vice informaci je k dispozici na www.brno.sdb.cz.

4. Konkreétni cile vzdélavani

4.1. Poslani a cile SaSM

Salesianské stredisko mlédeZe — dtim dét a mladeZe Brno-Zaboviesky pomaha
détem a mladeZi v rozvoii mezilidskych vztahti a v osobnim rastu vcetné jeho
duchovniho rozméru. Své poslani realizuje prostfednictvim Volné oratore, Krouzka
zdimového vzdélavani, Klubu maminek a dalsich aktivit, které vychazeji z
preventivniho vychovného systému Dona Boska.

Nase cile jsou:

e Pomod individualniho pfistupu a zdjmu o kazdého pomahat détem a
mladym objevovat jejich vlohy a dobré predpoklady a dale je rozvijet.

e Vytvéafenim rodinného prostiedi podporovat zapojeni déti a mladych do
spole¢nosti a pfedchazet socialné-patologickym jevim.

e Aktivni pfitomnosti mezi détmi a mladymi vychovavat k zakladnim
lidskym a kfestanskym hodnotam.

¢ Pomahat détem a mladym nachézet smysl jejich Zivota.

4.2. Rozvoj klicovych kompetenci

Vzdélavani v ramci programt SaSM si klade za cil rozvijeni nasledujicich
kompetenci:

4.2.1. Ucebni kompetence

Rozlisuje mezi dtilezitym a nedtlezitym.

Vytvati si spravnou motivaci k uceni.

Samostatné vyvozuje zavéry pro vyuZziti v budoucnosti.

DokéZe pfijmout radu i kritiku.

Umi vyhledat informace, pochopit jejich smysl a vyuzit je v procesu
uceni.

¢ Organizuje a fidi vlastni uceni, umi zhodnotit své vysledky.



4.2.2.

4.2.3.

4.2.5.
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Zna obecné uzivané terminy, znaky a symboly, umi uvést véci do
vzajemnych souvislosti.

Kompetence k feSeni problémi

U¢i se samostatné a pozitivné fesit konflikty a agresi (zvladat hadky).
Reflektuje rtizné Zivotni situace a problémy a na zakladé svych
zkuSenosti hleda zptisoby jejich feSeni.

Dokaze vyhledat a pfijmout pomoc.

Umi se podivat na problém oc¢ima druhého.

Dokaze ustoupit, udélat pfiméreny kompromis.

Samostatné rozhoduje, zvazuje disledky svého rozhodnuti, nese za né
odpoveédnost.

Personalni a socialni kompetence
Vytvari si pozitivni pfedstavu o sobé samém, jedna s pfiméfenou
asertivitou a sebedtivérou.
Orientuje se v mezilidskych vztazich, uvédomuje si vliv svého chovani na
okoli, aktivné spolupracuje a umi pomoci.
Utvari pratelstvi, u¢i se navazat zdravy vztah s dospélym (autoritou)
RozliSuje mezi zdravymi a nezdravymi vztahy.
Rozpozna nevhodné a rizikové chovani a uvédomuje si jeho mozné
dusledky.
Zvlada bézné zivotni situace a emocionalni problémy.
Dodrzuje moralni zasady a pravidla chovani, orientuje se v zakladnich
mravnich hodnotéch.
Jedna poctivé, s otevienosti, toleranci a citlivosti viici slabSim.

Pracovni kompetence
Vnima préci jako pozitivni hodnotu, zna zaujeti pro ¢innost.
Uvédomuje si vztah mezi ufenim, Skolou a naslednym pracovnim
Zivotem.
Vidi praci, kterou je potieba vykonat, a umi se ji vhodnym zptisobem
chopit.
Pouziva ziskané zdkladni pracovni dovednosti a navyky v kazdodennich
¢innostech (chova se prakticky).
U¢i se hospodarnému vztahu k penézim.
Dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi.

Kompetence komunikativni

Udi se samostatné komunikovat a naslouchat, vyjadfit vlastni nazory,
pocity, city a potteby (zvlada emoce).

Vystizné, souvisle a kultivované formuluje své myslenky.

Dokaze mluvit a mlcet v pravy cas.

Diskutuje s vhodnou argumentaci (dokaze vést dialog, je asertivni).
Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vzajemnych
vztahi k ostatnim lidem (plnohodnotné souZiti).

Rozumi riznym textim (tiskoviny, informace, pokyny apod.).

Vyuziva mozZnosti komunikacnich technologii.



4.2.6. Obcanské kompetence

Uvédomuje si zodpovédnost za své chovani a za svij Zivot.
Chape a respektuje funkci zakonii a spolecenskych norem, zna sva prava
a povinnosti, dodrZuje pravidla.

e Vramci budouciho osamostatnéni se uci pfebirat zodpovédnost nejen za
sebe, ale i za jiné (blizké osoby).

e Je schopen poskytnout ucinnou pomoc v krizové situaci, neni lhostejny
k jednani ostatnich (uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému
¢i psychickému nasili).

e Jedna vici druhym s respektem, je schopen vcitit se do jejich situace.
Objevuje, rozviji a vyuziva své dary.

Projevuje pozitivni postoj k Zivotnimu prostfedi; chape ekologické
souvislosti.

e Chéape a respektuje odlisny zphsob zivota jinych etnik, skupin a
nabozenstvi.

4.2.7. Kompetence k vyuziti volného casu

Rozviji schopnost aktivnim zptisobem odpocivat.

Rozviji talent, sebevédomi a sebereflexi, seberealizuje se.
Kompenzuje stres klidem a relaxaci.

Udi se starat o sebe (o rovnovahu duse i téla - psychohygiena).
Uvédomuje si hodnotu ¢asu obecné.

4.28. ,Kompetence k duchovni oblasti”

e Uveédomuje si pestrost a slozitost svéta a dokaze se divat na sviij Zivot
s nadhledem.

Je otevien existencialnim otazkam (smysl Zivota).

Udi se jednat s rozvahou vzhledem ke konec¢nosti a pomijivosti Zivota.
Rozviji smysl pro transcendentno, vztah s Bohem (kfestanstvi).

Udi se objektivné rozliSovat mezi dobrem a zlem, Zit morélni hodnoty
(Desatero).

Nesoustfedi se jen na sebe, ale je otevieny druhym a jejich potfebam.
Naplriuje svym zivotem heslo Dona Boska: poctivy obcan a dobry
kfestan.

Nespoléha se jen na sebe, ale dava prostor Bozi pomoci.

Umi si stat za svym presvédcenim, Zije pravdivé sviij Zivot z viry.

5. Formy vzdélavani

Salesidnské stfedisko mlddeZe v Brné-Zabovieskach se zabyva zajmovym
vzdélavanim. Jeho aktivity zahrnuji nékolik oblasti ¢innosti. Jsou to pravidelné
aktivity, pfileZitostné akce a specializované programy. Organizacné je ¢innost SaSM
rozdélena mezi tii hlavni pedagogické sekce, a to Volna oratof, Krouzky zajmového
vzdélavani a Klub maminek, které pedagogicky =zajistuji pravidelné aktivity.
PrileZitostné akce a specializované programy jsou organizacné i persondlné zajistény
napfic sekcemi.



Velkou vyhodou je vzdjemna casovd, prostorova i persondlni provazanost
v praci jednotlivych pedagogickych sekci a tim i zajisténi kontinuity navstévnosti
SaSM v rtiznych vékovych kategoriich. Uvedené uspofadani nabizi prostor pro
vychovu ke vzajemné spoluprdci a toleranci. Mnozi z klientti se postupem casu
zapojuji i jako dobrovolnici, ¢imzZ se jim otevira dal$i moznost ristu.

5.1. Pravidelné aktivity

Krouzky zajmového vzdélavani: nabizi individudlni ¢ skupinové
vzdélavani pfednostné pro déti a mladez ve véku od 6 do 26 let. Kromé
ziskavani dovednosti v riznych oblastech (krouzky pohybové, kreativni,
hudebni, jazykové a vzdélavaci) jsou i prostorem pro rozvoj socialnich
schopnosti, a tak pfispivaji k celkovému rozvoji klientt.

Volna oratof: jedna se o pravidelny prostor pro sportovni a zabavnou
¢innost pro déti a mladeZ ve véku od 6 do 26 let (se zvlastnim zaméfenim
na klienty ve véku 13-18 let), poskytujici jim pfiméfené zazemi.

Klub maminek: pravidelné aktivity pro déti predsSkolniho véku
v doprovodu rodi¢t. Krouzky jsou zameéfeny pohybové, vytvarné,
hudebné, jazykové i na volnou hru s détmi.

5.2. Prilezitostné aktivity

prilezitostné akce: napi. divadelni pfedstaveni, sportovni a jiné soutéze,
prednasky, slavnosti apod.,

sportovni turnaje,

pobytové a jiné akce (prazdninové pobyty a vikendové akce).

5.3. Specializované programy

SVAR4K - vzdélavaci program pro animétory (dobrovolniky) SaSM i
jinych salesianskych mist, je pfipravovany ve spolupraci se SaSM Brno-
LiSen,

VYKROC - projekt pro zékladni 8koly, je koncipovan jako t¥idilny
program pro zaky 6.-9. tfid zaméfeny na spolupraci a komunikaci ve
tfidé a medialni vychovu,

Izidor-Easy Door - piednaskovy program pro veiejnost.

Cinnost SaSM dale zahrnuje:

individualni prace - vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti a
mladeZe a k podpofe téch, ktefi maji studijni obtize ve Skole, pomoc
détem, mladezi a rodiné pfi socialnich obtizich a konfliktech,
vzdélavani dobrovolnikii SaSM z fad mladeZe i dospélych — nabidka
kurzti, vzdélavaci bloky v ramci dobrovolnickych setkani,
skupiny zaméfené na naboZenské vzdélani a rozvoj osobnosti na zakladé
kfestanskych hodnot,
praxe student:

o Cyrilometodé&jského gymnazia a stfedni odborné skoly

pedagogické Brno,
o Masarykovy univerzity (FSS, PdF, FSpS),



o Cyrilometodéjské teologické fakulty UP v Olomoudi,
o EA-VOS socialné pravni Brno (zprostfedkovava i praxe finskych
studentt).

SaSM je opravnéno rozvijet i dalsi ¢innost, ktera je v souladu s jeho poslanim.
Pfi této ¢innosti se SaSM zaméfuje pfedevsim na preventivni a vychovné programy
pro déti a mladez ve shodé s vychovné pastoraénim projektem mistni salesianské
komunity a Skolnim vzdélavacim programem. Kromé aktivit, které jsou urceny
détem a mladezi, pofada SaSM také dalsi akce kulturniho, naboZenského
i sportovniho a rekreacniho zaméfeni.

SaSM vytvafi predpoklady ktomu, aby na plnéni poslani pfiméfenym
zpusobem participovaly také déti, mladi, jejich rodice a dalsi osoby (protagonismus

mladych).

Spolutcast rodic spociva napft. ve:

spolupréaci na vychové — Klub maminek, nékteré dalsi aktivity,

pomoci na akcich,

zapojeni do sité dobrodincti, ktera se podili na finan¢ni i jiné podpotre
stfediska.

Ucastniky zajmového vzdélavani jsou:

deti, zaci a studenti,
zakonni zastupci nezletilych tcéastniki, poptipadé dalsi fyzické osoby.

6. Délka a casovy plan vzdélavani

6.1. Délka vzdélavani:

Krouzky zajmového vzdélavani: zajmové krouzky: vzdélavani trva jeden
Skolni rok (zpravidla od 3. tydne v zafi do 3. tydne v fervnu Skolniho
roku), vodavodnénych piipadech (napf. dlouhodobéjsi nemoc di
matefska dovolena pracovnika) je mozné upravit dobu zahajeni/ukonceni
vzdélavani nebo je prerusit,

Volna oratoi: probihd po cely 8kolni rok. Utastnici mohou klub
navstévovat nepravidelné,

Klub maminek: délka vzdélavani trva jeden Skolni rok (zpravidla od 2.
tydne v zafi do 2. tydne v ¢ervnu Skolniho roku),

kurzy: mohou trvat od nékolika dni do dvou let,

prilezitostné akce: jsou jednorazové, délka vzdélavani je obvykle nékolik
hodin,

pobytové a jiné akce: probihaji od dvou dnti do dvou tydn,

Pfiméstské tabory: probihaji v obdobi prazdnin, délka je obvykle pét
dnu,

vzdélavaci aktivity: pfednasky pro vefejnost probihaji 1 x za 14 dni od
zari do ¢ervna Skolniho roku,

Vykro¢: probiha jednorazové béhem Skolniho roku,

praktikanti: délka praxe dle individualni domluvy.



Neni-li ve vyjimecnych pfipadech stanoveno jinak, je provoz SaSM prerusen
v dobé Skolnich prazdnin. Zajmové aktivity stanovuji na pocatku Skolniho roku svijj
plan ¢innosti, od néjz se odviji konkrétni ¢asovy plan.

6.2. Casovy plan vzdélavani

e Krouzky zajmového vzdélavani: pravidelné v rozsahu 0,5 h az 4,5 h

tydné,

e Volna oratoi: od nedéle do patku v odpolednich a vecernich hodinach -
4x tydné 5 h, 1 x 3 h 45 min, 1 x 6 h. Utastnici si sami uréuji délku
pobytu,

Klub maminek: pravidelné ve stanovenych hodinach pracovnich dni,
pfednasky pro vefejnost: 1 x za 14 dni 2 h,

pfilezitostné ¢innosti: nepravidelné,

vzdélavani dobrovolnika: Uvodni koleni (véetné BOZP a PO) 1 x ro&né
8 h, pravidelna setkani 1 x mési¢né 2 h, vikendovy kurz 4 x rocné, 5 min
hodnoceni po skonceni ¢innosti (Volna oratof),

Vykro¢: 2-6 h pro Skolni tfidu/rok,

praktikanti: dle individuédlni domluvy.

e o o o

6.3. Vzdélavani zameéstnancu

Kazdy pedagogicky a administrativni zaméstnanec SaSM - DDM Brno-
Zabovresky absolvuje v priibéhu Skolniho roku alespon 1 seminaf zaméfeny na
odbornou ¢i problémovou oblast tykajici se jeho pracovni naplné. Dalsi vzdélavaci
moznosti je stdZ vjiném Salesianském stfedisku mladeze nebo organizaci
s podobnym zaméfenim. Zameéstnanec dale prubézné aktivné studuje potiebné
materialy k vykonu prace, napf. zapisy z porady, zakony, vyhlasky, smérnice apod.
Absolvované seminafe nebo kurzy jsou nasledné zapsany do piehledu vzdélavani
zameéstnanch SaSM, ktery vede povéreny pracovnik.

7. Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavani SaSM odrazi jeho zakladni nasmérovani. Promitaji se do néj
také priifezova témata tak, jak jsou uvedena v Ramcovém vzdélavacim programu
Zakladnich skol:

e Osobnostni a socialni vychova a Vychova demokratického obcana:
prostupuji viemi sekcemi a aktivitami SaSM,

e Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech: pfedevsim
v sekci Volna oratof,

e Multikulturni vychova: prostupuje vSemi sekcemi (napf. Volna oratof -
ucast klientti rftiznych néarodnosti a kulturnich prostfedi; tématické
aktivity; praxe zahranicnich studentti), témata v konkrétnich programech,
piilezitostné aktivity,
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e Environmentalni vychova: prostupuje vSemi sekcemi - vedeni
k ekologicky Setrnému chovéni, tfidéni odpadu, pfileZitostné tématické
programy a aktivity, vzdélavani dobrovolniki,

¢ Medidlni vychova: medidlni krouZzky, témata v Otevieném klubu a v
konkrétnich programech (napf. Vykroc), spoluprace s provincii
(vyuzivani nabidek Medialni skoly).

7.1. Krouzky zajmového vzdélavani

7.11.  Okruhy aktivit zajmového vzdélavani

e kreativni oblast (dramatické, keramika, vytvarna vychova, medialni
krouzky),

e hudebni oblast (hudebné-vzdélavaci krouzky rodici s détmi,
individualni vyuka na hudebni nastroj, skupinova hudebni vyuka),
jazykova a vzdélavaci oblast (vyuka jazyki, technické a jiné krouzky),
pohybova oblast (sportovni hry, tane¢ni, ipolové krouzky).

7.1.2. Cile

a) Kreativni oblast

spole¢né cile
vést k ziskavani femeslnych a praktickych dovednosti,
rozvijet tviirci ¢asti osobnosti, predstavivost, tvofivost a fantazii,
vést klienty ke schopnosti ocenit a hodnotit praci vlastni i praci
druhych,
podporovat klienty v rozvoji citu pro krasu a umeéni,
podporovat schopnost sebevyjadieni klient.

specifické cile
dramatické krouzky:
e rozvijet cit a tvofivost v hlasovém, hudebnim a pohybovém projevu,
e rozvijet pohybovou pfedstavivost a improvizaci,
e rozvijet verbalni i neverbalni komunikaci a vyjadiovaci schopnosti.
keramika a vytvarna vychova:
e rozvijet cit pro materialy,
e vést k tvirdi praci a samostatnosti,
e vést k postupnému osvojovani umeéleckych a femeslnych znalosti a
dovednosti,
e vést k osvojeni vytvarnych techniky a postupt.
medialni krouzky:
e doprovazet klienty pfi seznamovani se s novymi formami komunikace
a ziskavani zakladni medialni gramotnosti,
e rozvijet technické a komunikaéni dovednosti v oblasti sdélovacich
prostiedkii (fotografie, film),
e vést klienty ke spolupraci na spolecném dile.

11



b) Hudebni oblast

spolecné cile

vytvaret pozitivni vztah k hudbég,

rozvijet hudebni schopnosti a dovednosti s respektem k individudlnimu
psychomotorickému vyvoji déti,

vzdélavat v hudebni teorii s diirazem na praktickou aplikaci v hudbé.

specifické cile

hudebné-vzdélavaci krouzky rodi¢t s détmi:

posilovat vztah rodice s ditétem — nabidka spolecného prozitku,
podchytit a rozvijet hudebni schopnosti déti v pfedSkolnim véku,
umoZnit dlouhodoby rozvoj hudebnich schopnosti.

individudlni vyuka na hudebni néstroj a skupinova hudebni vyuka

rozvijet techniku hry na hudebni nastroj,

rozvijet znalost hudebni teorie tmérnou potfebdm vyuky na hudebni
nastroj (hudebni teorie neni povinna, se zaklady hudebni nauky se zdk
seznamuje prubézné ve vyuce),

umoznit ziskani zkuSenosti a rozvijet schopnosti ve hie s doprovodem
jiného nastroje, ve vicehlasé hife, pfi komorni (skupinové) hfe a
vystupovani na verejnosti.

¢) Jazykova a vzdélavaci oblast

spolecneé cile

prohloubit znalosti i dovednosti vybranych Skolnich i mimoskolnich
predméthi s dlirazem na praktické vystupy a aplikace,

umozZnit doucovani latky Skolnich pfedméti v individualné zaméfeném
edukacnim procesu,

podpofit rozvoj praktickych dovednosti.

specifické cile

vyuka jazykt

vést k poznavani, chapani a respektovani odlisSného zpusobu Zivota,
kultury a mysleni a ke schopnosti nechat se obohacovat tim, co je odlisné
rozvijet komunikacéni schopnosti - rozsifeni slovni zasoby, osvojeni si
gramatickych jevli a praktické konverzace v jazyce,

vést ke schopnosti organizovat vlastni uceni a definovat vlastni
vzdélavaci potrebu.

technickeé a dalsi krouzky

dle aktualné nabizené vyuky a cilové skupiny stanovené v ro¢nim planu
prace daného krouzku.
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d) Pohybova oblast

spolecné cile

budovat pozitivni vztah k pohybu jako souédst zdravého Zivotniho stylu
clovéka,

usilovat o vyvazeny rozvoj télesné, duSevni i duchovni oblasti,

stimulovat zdravy psychomotoricky vyvoj déti,

systematicky rozvijet vSeobecné pohybové schopnosti i specifické
dovednosti,

ucit pohybovym, zdravotnim a hygienickym navyktm,

vést k osvojeni a porozuméni principtim fair play.

specifické cile

krouzky sportovnich her

rozvijet schopnost tymové hry a spoluprace na tymovém vykonu,

vést k participaci na tymovém ukolu,

naucit zakladni herni techniky dané sportovni hry,

naucit zdkladni terminologii, pravidla, herni ndvyky a orientaci ve hte.

tanec¢ni krouzky

kultivovat ~ pohyb  jednotlivee @ v  souladu s  rozvojem
koordinacné—estetickych schopnosti,

rozvijet hudebni citéni a rytmickou koordinaci pohybu,

rozvijet spolupraci ve skupiné, skupinovy projev a individudlni
odpovédnost ve skupiné.

upolové krouzky

ucit zakladim akrobacie, padové techniky, sebeobrany a bojovych
technik,

udit kulturnim a teoretickym a souvislostem,

rozvijet estetiku télesného projevu, silu a flexibilitu jednotlivce,
podporovat kooperaci ve dvojici a ve skuping,

ucit respektu k sobé a k ostatnim.

e) Metody

cilena zpétna vazba,

hodnoceni s klienty - pravidelné a zavérecné,

diskuse a individualni rozhovory,

didaktické tématické hry a aktivity,

fizené skupinové ¢innosti,

volna hra déti,

tkoly s prostorem pro hledani vlastniho feseni,

ukoly s narokem na osvojeni nejefektivnéjsiho feSeni,

analyticka metoda vyuky (rozloZeni tikolu na osvojeni dil¢ich dovednosti
a nasledné spojeni),

komplexni metoda vyuky (tkol sloZzeny z vice dovednosti nerozkladame
na dil¢i dovednosti),

skupinova prace na spole¢nych cilech nebo tkolech,
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spolecné stanovovani specifickych pravidel na krouzku, jejich vyzadovani
a dodrZovani,

delegovani a pfedavani kompetenci a zodpovédnosti,

vytvareni pozitivniho a diivérného prosttedi,

pfirozena motivace pochvalami, organizovanim akci s presahem formy
krouzki (turnaje, soutéze, vyjezdy, besidky, akademie atd.).

7.2. Volna oratof

Obsah vzdélavéani Volné oratofe vychéazi zjeji formy a cilti. Uastnici si sami
urcuji casovy rozsah doby zde stravené, stejné jako konkrétni napln ¢innosti. Okruhy
aktivit zde tedy nejsou strikiné rozdeélené, ale vzajemné se prolinaji. Rozvijeni
konkrétnich schopnosti a dovednosti je umoznéno vybavenim Volné oratore, které je
ucastnikiim k dispozici, a pfitomnosti pracovnikii, ktefi napomahaji svou radou a
vhodnou motivaci k riznym cinnostem. Dtraz je kladen na rozvoj komunikace,
spoluprace, zodpovédnosti a respektovani pravidel.

i

Okruhy aktivit Volné oratore

Volné oratof svou nabidkou umoznuje rozvoj nasledujicich oblasti:

7:2.2,

i I A

sportovni aktivity: fotbal, hokejbal, stolni tenis atd.,

kreativni aktivity: v rdmci pravidelné nabidky tvofeni ¢ tématickych
dnt v oratofi,

rozvoj praktickych dovednosti: napf. pravidelné vafeni v oratofi,
komunikace v cizim jazyce (pfitomnost zahrani¢nich praktikantt),
spiritualni nabidka: slaveni svatki a liturgie — urceno pro klienty i
dobrovolniky.

Cile
pfedchazet, ptip. zabranit socialné patologickym jevim v cilové skuping,
pfispivat k prevenci kriminality,
nabidnout mladym moznost zapojit se do sluzby druhym,
poskytovat pomoc a ,doprovéazeni” pii feSeni problému cilové skupiny,
nebo v obtiznych zivotnich situacich jedince,
vytvofit, udrZet a posilovat vzidjemné vztahy v cilové skupiné i mezi
skupinou a §ir§im okolim a mezi generacemi,
rozvijet samostatnost a zodpovédnost klient,
vychovavat ktoleranci a respektu ke kazdému clovéku i rtznym
kulturam.

Metody

hry, aktivity,

individudlni pfistup, zdjem o jednotlivého mladého ¢lovéka - vhodné
oslovovani, osobni rozhovory, znalost jeho zazemi, uméni ho ocenit,
salesianska asistence a animace,

vychovny preventivni systém,

skupinova prace,

vyzadovani a dodrzovani pravidel,

delegovani a predavani kompetenci a zodpovédnosti,
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systematicnost — spoluprace s mladym c¢lovékem, priibézné hodnoceni
jeho rastu a osobniho rozvoje a vhodna reakce na jeho potteby,

odborna pomoc — moznost doucovani, pomoc v tézkych situacich (podle
okolnosti pomoc ze strany pracovnikii SaSM nebo doporuceni zkusené
osoby nebo instituce),

trpélivost a diskrétnost — ochota dat novou Sanci, feSeni problému
individualnimi rozhovory,

vytvareni pozitivniho prostfedi.

7.3. Klub maminek

7.3,

Okruhy aktivit Klubu maminek

V jednotlivych aktivitach - krouzcich Klubu maminek se prolina vice oblasti,

prestoze si

kazda aktivita zachovava své dominantni zaméfeni. Déti predskolniho

véku jsou tak iniciativnéjsi a lépe udrzi pozornost. Podle hlavni naplné 1ze krouzky

rozdélit na:

® @ @ ¢ o o

7.32.

=
bapd
[

e & & & & & o @ & o

pohybové,
tvorivé,

tvofivé pohybové,
hudebni,
jazykové,
vzdélavaci.

Cile
posilovat vzajemné vztahy mezi rodi¢i a détmi,
umoznit kvalitni napln volného casu,
rozvijet dovednosti déti i rodict,
vytvaret kolektiv se spole¢nymi z4jmy,
vytvaret prostor pro komunikaci a navazovani vztaht,
rozvijet samostatnost déti,
piipravovat dité na vstup do MS,
umoznit proziti hlavnich kfestanskych svatk a pribéhu roku,
rozvijet environmentalni citéni a uvédomeéni,
podporovat multikulturni vychovu.

Metody
namétové hry a tvoreni,
motivace piibéhy a pohadkami,
fizené skupinové ¢innosti,
volna hra déti,
tvofiva dramatika,
spoletné diskuse i individudlni rozhovory,
nabidka kvalitni literatury,
vytvareni pfijemného prostiedi,
laskavy a otevieny piistup ke klientiim,
tfidéni a recyklace odpadnich materiala,
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e otevienost a vstficnost vii¢i klienttim jinych narodnosti,
e zafazovani osvétovych aktivit a prednasek.

r r W r

8. Podminky pro vzdélavani Zaku se specidlnimi
potrebami

Za z7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou dle § 16 Skolského zakona
(zdkon ¢&. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani) povazovany osoby:

e se zdravotnim postiZenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim,
autismem, vadami feci, soubéZnym postiZenim vice vadami, vyvojovymi
poruchami uceni nebo chovani),

e se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym
onemocnénim a leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham
uceni a chovani),

e se socialnim znevyhodnénim (z rodinného prostfedi s nizkym socialné
kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, s nafizenou
ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou a Zaci v postaveni
azylanti a uicastnik fizeni o udéleni azylu).

Primarnim zaméfenim SaSM neni vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, v ramci svych moZnosti se vSak snazi vytvaret podminky pro jejich
zaclenéni.

Klienti se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim
e technickd pfizplisobeni: bezbariérovy pfistup do pfizemi SaSM a salu
pod kostelem,
personalni pfizptisobeni: pomocna osoba v nékterych aktivitach,
nabidka specidlnich aktivit,
individualné upravené podminky (napi. pro vykon praxe).

Klienti se socialnim znevyhodnénim
e individualni pfistup (napf. slevy na akcich, pfizptlisobeni terminti placeni,
pomoc se zaclefiovanim do kolektivu),
e spoluprace s ostatnimi organizacemi.

Klienti mimofadné nadani
e individualni pristup dle moznosti jednotlivych aktivit.
Pomoci pro Zaky se specidlnimi potifebami je také informovanost pracovniki

SaSM - znalost organizaci, na které je mozné odkazat klienty, jejichZz potfeby SaSM
neni schopno naplnit.
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9. Podminky pfijimani uchazect, priabéhu a ukonceni
vzdélavani

SaSM se primarné zaméfuje predev$im na déti a mldde? z Brna-Zaboviesk a

okoli, otevieno je vSak i i€astnik(im z ostatnich mist.
Systém Salesianivali

PfihlaSovéni do SaSM probihd pomoci internetové Skolni matriky — systému
Salesianivali (www.salesianivali.cz). Povinnost zaregistrovat se maji vSichni klienti
SaSM, ale i vsichni, kdo se jakymkoliv zpiisobem podili na jeho chodu. Pfi registraci
ma navstévnik nebo jeho zdkonny zastupce povinnost pravdivé vyplnit registracni
formuléf. Pravni dtsledky z poskytnuti nepravdivych tidajti bere na sebe navstévnik
¢i jeho zakonny zastupce.

SaSM naklada se vSemi udaii v systému jako s tdaji soukromymi a chrani je dle
zadkona 101/2000 Sb. O ochrané osobnich tdaijii. Po vytvofeni uzivatelského uctu
muze ucastnik nebo jeho zakonny zastupce samostatné upravovat své osobni tidaje a
ma také povinnost je aktualizovat v pfipadé jejich zmény. Systém dale vyuziva pro
prehled nabidky aktivit, pfihlaSovani do nich a zjiStovani poc¢tu volnych mist.

Zapis acdastnika a platba za aktivity

Zajemce se stavd fadnym klientem SaSM registraci v systému a odevzdanim
podepsané prihlasky (v pfipadé mladSich 18 let je nutny podpis zakonného
zastupce). O zapisu do aktivity jsou ucastnici, prip. jejich zakonni zastupci
informovani automaticky odesilanym e-mailem.

Utastnici pravidelnych aktivit odevzdavaii pii registraci ptihldsku do strediska.
Pti pfihlasovani na pobytové akce odevzdavaii pisemnou pfihlaSku do konkrétni
aktivity a dokument Zdravotni informace, ktery je soucasti pfihlasky do aktivity na
pobvtové akce. Pfi pfihlaSovani na nékteré prilezitostné akce a turnaje klienti
odevzdavaii podepsanou pisemnou prihlasku do aktivity. Klienti, ktefi se ucastni
pouze pobytovych a nékterych pfilezitostnych aktivit nebo turnajfi, pfihlasku do
stfediska nevypliuji.

Platba (uplata) probiha pfi zapisu, zpravidla se plati ¢astka na cely Skolni rok. U
Klubu maminek hradi poplatek za cely Skolni rok zdkonny zéastupce, u jednotlivych
krouzki Klubu maminek se dle stanoveného ceniku plati za kazdou navstévu
jednorazovy poplatek za vstup za kazdé dité. Zaplatit je moZné v hotovosti v 5aSM
v dobé oteviracich hodin anebo pievodem z uctu svyuzitim udaji v systému.
Po zaplaceni v hotovosti obdrzi ti¢astnik pfijmovy doklad.

Klienti Volné oratofe, Krouzkii zajmového vzdélavani, Klubu maminek a
nékterych dalsich dlouhodobéji probihajicich aktivit obdrzi po piihlaseni, uhrazeni
piislusného poplatku a odevzdani podepsané pisemné priihlasky prakazku
do strediska, ktera je platna po dany skolni rok.
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9.1. Krouzky zajmového vzdélavani

Utastnik je ptijat:

spliiuje-li podminky pro zapis do daného krouzku (aktivity),

ma-li zdjem o konkrétni aktivitu nebo pokracuje-li ve vzdélavacim
programu s pfesahem jednoho roku,

je registrovan ve Skolské matrice, uhradi poplatek za krouzek na dany rok
a odevzda podepsanou pisemnou pfihlasku do stfediska,

neni-li jesté naplnéna kapacita aktivity

néekteré formy krouzki zdjmového vzdélavani umoznuji pfednostni zapis
navazujicim ucastnikim z minulého skolniho roku,

do nékterych zajmovych atvarh se pfihlaSuje po domluvé s vedoucim.

Prabéh sluzby:

prubéh aktivity odpovida planu ¢innosti na dany rok,

ucastnik obdrzi prikazku SaSM, ktera jej opraviiuje i k bezplatnému
vyuzivani Volné oratofe,

pracovnici seznamuji ucastnika s pravidly pobytu v SaSM a charakterem
jednotlivych sluzeb.

Ukonceni poskytované sluzby:

fadné ukonceni dochazky na konci kazdého Skolniho roku,

pfedcasné ukonceni dochdzky ze strany ucastnika — po domluvé se
zakonnym zastupcem a vedoucim krouzku je mozno vratit pomérnou
¢astku tcastnického poplatku,

piedcasné ukonceni dochazky z dtvodu vylouceni (viz Pravidla pro
navstévniky Stfediska) — bez nahrady (vyjimky povoluje feditel).

9.2. Volna orator

Utastnik je pfijat:

patfi-li do cilové skupiny (vék 6 az 26 let, neorganizovana mladez),
vyjimky jsou mozné po projednani na pedagogické radé,

je-li seznamen s Pravidly pro navstévniky stiediska a je ochoten je
dodrzovat,

je registrovan ve Skolské matrice, uhradi poplatek za krouzek na dany rok
a odevzda podepsanou pisemnou prihlasku do strediska.

Pribéh sluzby:

sluzba probiha na principu volného vstupu a pobytu v zafizeni
a dobrovolné ti¢asti na programech (neni-li pro urcity program stanoveno
jinak — napf. pfesny cas ¢innosti),

ucastnik vyuziva vyhod zafizeni (soc. zafizeni, teplo, hfiste...),

ucastnik se dobrovolné zapojuje do probihajicich programti nebo si
vybira z moznosti zafizeni,
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e ucastnik ma v zafizeni prostor napf. pro vykonavani osobnich ¢innosti
(priprava do skoly, domaci tikoly, cetba...),

e pracovnici seznamuji ucastnika s pravidly pobytu ve SaSM a charakterem
jednotlivych sluzeb.

Ukonceni poskytované sluzby:

e fadné ukonceni na konci kazdého skolniho roku,

e pfedcasné ukonceni dochazky z diivodu vylouceni (viz Pravidla pro
navstévniky stfediska),

e ucastnik jiz nespada do cilové skupiny,

» predcasné ukonceni dochazky ze strany ucastnika — ucastnicky poplatek
se nevraci.

9.3. Klub maminek

Pfijimani ucastnika:
Pfijimame zédkonné zastupce:
e ktefi maji o poskytovanou nabidku pro své déti pfedskolniho véku zajem,
e ktefi jsou seznameni s Pravidly pro navstévniky Stfediska a jsou ochotni
je dodrzovat,
neni-li kapacita krouzkii Klubu maminek jiz naplnéna.
je-li dité zdravotné zptisobilé (vyjimky po domluvé s vedoucim krouzku)

Prabéh sluzby:

e zakonny zastupce navstévuje spolu s ditétem aktivitu, do niz je dité
prihlasené (vyjimkou jsou pouze aktivity urcené samotnym détem nebo
jen zakonnym zastupctim),

e prubéh aktivity odpovida planu ¢innosti na dany rok,

e pracovnici seznamuji ti€astnika s pravidly pobytu ve SaSM a charakterem
jednotlivych sluzeb.

Ukonceni poskytované sluzby:

e fadné ukondeni dochazky na konci kazdého Skolniho roku (polovina
cervna),

e pfedcasné ukonceni dochazky ze strany tcastnika do konce 1. pololeti -
na pozadani se vraci polovina ucastnického poplatku,

e predcasné ukonceni dochazky ve 2. pololeti nebo z divodu vylouceni
(viz Pravidla pro navstévniky stfediska) — bez nahrady (vyjimky povoluje
feditel).
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10. Oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani

Doklad o ukonceni vzdélavani v sekci Volna oratof a Klub maminek oficialné
nevydavame. Absolventi nékterych krouZki zdjmového vzdélavani obdrzi po
ukondeni vzdélavani doklad (osvédceni), ktery obsahuje zejména tyto udaje:

e identifikac¢ni idaje SaSM,
nazev: Osvédceni,
nazev absolvované ¢innosti,
jmeéno, pfijmeni a datum narozeni ucastnika vzdélavani,
podpis piislusného pedagoga,
podpis statutarniho orgénu (feditele stfediska),
otisk razitka,
e datum vydani.

Dobrovolnici i zaméstnanci SaSM mohou ziskat osvédceni z rtznych kurza
pofadanych SaSM nebo ve spolupraci s nim, napf. Osvédcéeni o absolvovani
zakladniho vzdélavaciho kurzu zméfeného na odbornou pfipravu hlavnich
vedoucich détskych taborti.

Dalsi doklady maji charakter ,ucastnického, pamétniho listu”, diplomu,
osvédéeni nebo potvrzeni. Patfi sem napt. osvédéeni o absolvovani kurzu SVARAK,
které mohou ziskat dobrovolnici SaSM.

11. Popis materialnich podminek

Popis materialnich, technickych a personalnich podminek, casovy plan a
odpovédnost za plnéni jsou stanoveny v celorotnim planu prace SaSM — DDM Brno-
Zaboviesky na prfislusny Skolni rok, popfipadé jsou specifikovany platnymi
vnitinimi pfedpisy.

SaSM pro svou ¢innost vyuzivéa predevsim mistnosti v hlavni budové. Nachazeji
se zde:

e specialni, tcelové a univerzalni mistnosti (ucebny, dilny, hudebny, herny,
bar, posilovna, aj.),

e prostory pro hromadné setkdvani, studijni a relaxaéni prostory
(spolecenské mistnosti, kuchyrika),

e hygienické a odkladaci prostory (socidlni zafizeni, Satny, uzamykatelné
skiinky),

e prostory pro zameéstnance SaSM (kancelafe).

Kromé vnitfnich prostor vyuZiva SaSM také tfi venkovni hfisté a mistnosti v
budové komunity salesian a prostorach pod kostelem (ekonomicka kanceldf,
vratnice, sal pod kostelem, pingpongarna, kuchyrika, Satny a sklady) a dalsi
pronajaté prostory.

VSechny mistnosti jsou vybaveny odpovidajicim ndbytkem a dal$im zafizenim.
Podlahy v uzivanych prostorach odpovidaji charakteru cinnosti a jsou snadno
Cistitelné. Specialni ucelové mistnosti jsou vybaveny potfebnymi pomtickami -
materialem pro jednotlivé aktivity, knihami, ¢asopisy, sportovnim nacinim, pocitaci
s internetem. Jako prostor k oSetfeni trazu a ke kratkodobému pobytu zranéného
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nebo nemocného slouzi ptij¢ovna, pfipadné ostatni mista s uloZenou lékarnickou -
kanceldf zaméstnancti, bar u salu, popf. feditelna.

12. Popis personalnich podminek

Pracovni tym tvofi:

pedagogové volného casu,
ekonomicko-administrativni zameéstnanci,
technicko-hospodarsti zameéstnanci,
dobrovolnici a praktikanti.

Kvalifika¢ni podminky
Profesni tym musi spliiovat nasledujici kritéria:

e & @ o o o

kreativni kolektiv, ktery ma vytvofeny soubor hodnot, které povaZzuje za
dilezité,

klima dtvéry, respektu mezi pracovniky,

nizka absence,

vysoké pracovni nasazeni,

dopliiovani kvalifikace a odbornosti,

mobilita a pfizptisobivost novym trendiim a formam prace,

chut do prace a systematicnost pfi plnéni tikolt.

Profesni dovednosti pedagogickych pracovniki

kompetence pracovnikii v jednotlivych oblastech jsou stanoveny v
pracovnich naplnich,

od pedagogickych pracovnikii se vyZaduje odpovidajici pedagogicke
vzdélani, schopnost samostatné prace, fidici schopnosti a vnimavost k
problémtm klientt,

ve své praci se fidi salesianskou vychovnou metodou.

Rozsah pfimé prace s ucastniky

Reditel SaSM - DDM Brno-Zaboviesky v souladu s § 23 zakona & 563/2004 Sb.
stanovi pro jednotlivé pedagogické pracovniky rozsah pfimé pedagogické Cinnosti
vzdy na Skolni rok, s ohledem na rozsah a specificnost ¢innosti v ném.

Schopnost tymové prace

Ode vsech pracovnikil se vyzaduje tymova spolupréace. Problémy spolecné fesi
na pedagogické radé, sekénich poradach a poradach mikrotymdi.

Pracovnici si nevytykaji chyby pred klienty. Problémy fesi na mistech k tomu
urcenych. Spolupracuji a predavaji si informace tak, aby vytvareli pro klienty co
nejlepsi podminky.

21



Vytvareni kultury a klimatu v zafizeni

pracovnici respektuji jasné dana vnitfni pravidla (viz Vnitfni fad),

intervize probiha 1 x mési¢né, a to feditel s pedagogickymi pracovniky,

v organizaci probiha pravidelné hodnoceni pracovniki,

organizace dba na pribéiné vzdélavani pracovnikii a jejich

profesionalizaci,

e v organizaci je vytvofen dokument Eticky kodex, se kterym se pracovnici
ztotoZnuji a na jehoz zakladé realizuji svou ¢innost.

Styl fizeni

Salesidnské stredisko mladeZe — DDM Brno-Zabovfesky je zfizeno Salesidnskou
provincii Praha. Statutarnim organem SaSM je feditel.

Za ¢innost kazdé sekce je zodpovédny pracovnik jmenovany feditelem (vedouci
sekce), ktery rozdéluje zodpovédnost v ramci sekce. Reditel rozhoduje o pfijeti nebo
propusténi pracovnika, o naplni pracovni c¢innosti jednotlivych pracovnikd, o
vyloudeni klienta a o spolupraci SaSM s ostatnimi organizacemi. Poradnim organem
feditele jsou vedouci sekci, se kterymi se pravidelné mési¢né setkava a ktefi téz tvori
pedagogickou radu.

Zapisy z porad jsou k dispozici na sdileném disku SaSM.

Cinnost organizace je planovana a fizena prostfednictvim téchto
nastroji:

strategické planovani a ro¢ni stanovovani cilg,

Roéni plan (konkretizuje Skolni vzdélavaci program) a pléanovaci
kalendar SaSM,

porada vedoucich sekci, pedagogicka rada,

spole¢na porada zaméstnancti SaSM,

sek¢ni porady,

osobni hodnotici a planovaci rozhovory.

SaSM je soucasti vychovné-pastoraéniho spoledenstvi v Brné-Zabovieskach.

13. Popis ekonomickych podminek

Piijmy SaSM jsou zejména:
financni prostfedky ze statniho rozpoctu,
financni prostiedky z rozpoctii izemnich samospravnich celka,
piijmy z hlavni ¢innosti (Gplaty za vzdélavani a aktivity),
pfijmy z doplnikové ¢innosti,
finanéni prostfedky pfijaté od zfizovatele,

e dary a dédictvi.

Vyznamnou ¢ast zdroja tvofi finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu a z
rozpocth izemnich samospravnich celki. Jednd se o neinvesti¢ni dotace, které jsou
vyuzivany ucelové, tj. na tcel, na ktery byly poskytnuty. Piijmy z hlavni ¢innosti
tvofi pfijmy z uplat za vzdélavani a aktivity.
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Cenu (vysi uplaty) za jednotlivé ¢innosti pro Skolni rok stanovuje feditel v
dokumentu zvaném ,Zapisné pro Skolni rok...”. VySe ceny vychazi zrozpoctu
rezijnich nakladi a z cen obvyklych pro dané obdobi.

Pfijmy z doplnkové ¢innosti jsou pifjmy z ¢innosti provozovanych na zékladé
zivnostenského oprdvnéni a také ptijmy, které nevyzaduji Zivnostenské opravnéni a
zaroven nejsou piijmy z hlavni ¢innosti. Prostfedky z doplrikové cinnosti jsou
vyuzivany ke kryti nakladu z této ¢innosti a také ke kryti nakladt z hlavni ¢innosti.

Kontrola ekonomické ¢innosti je provadéna samotnou organizaci, pfislusnymi
kontrolnimi organy statni spravy a samospravy (tzn. poskytovateli financnich
prostfedk a finan¢nimi ufady).

14. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany
zdravi

Zdraveé prostredi

e V zafizeni je dodrzovan zakaz koufeni a pozivani alkoholickych napojt a
jinych Skodlivych latek.

e Vedeni zafizeni zajistuje pracovnikim podminky pro vykon kvalitni
prace, stanovi a zpfistupniuje pravidla pro jejich praci.

® Zafizeni vytvafi podminky k tomu, aby pracovni podminky odpovidaly
platnym obecné zavaznym normam a stanovenym vnitinim pravidlam.
Zatizeni dodrzuje ptedpisy BOZP a PO.
Prostfedi a vybaveni zafizeni (zejména mozZnost soukromi, socialni
zafizeni, svételna a tepelna pohoda) odpovidaji kapacité, charakteru
poskytované sluzby a potfebam a zajmtm ucastnikti vzdélavani.

e Prostory zafizeni, kde je sluzba poskytovana, jsou Cisté, upravené, bez
biologickych ¢i chemickych zapachi.

e V pfipadé potfeby vedeni vydava a uplatiiuje vnitini pravidla, s nimiz
jsou seznameni ucastnici i pracovnici zarizeni.

e Zafizeni definuje moZné havarijni a nouzové situace a zphsoby jejich
feSeni.

o Utastnici vzdélavani i pracovnici jsou sezndmeni s postupem pfi
havarijnich a nouzovych situacich.

e Pracovnici jsou povinni seznamit déti a mladez sbezpecnostnimi
pravidly a Ridem SaSM.

* Pracovnici jsou povinni mit po celou dobu programu déti pod dohledem.

e V pfipadé turazu je kazdy pracovnik povinen poskytnout prvni pomoc a
dle nutnosti volat RZP na cisle 155. Jakékoliv oSetfené zranéni zapisuje do
knihy traza.

e Predméty, které by mohly byt nebezpecné, jsou oznaceny nebo je na né
upozornéno Vv jednotlivych provoznich fadech mistnosti (keramicka pec,
apod.).
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Psychosocialni podminky - socialni klima a partnerstvi

Pracovnici:
e predavaji ucastnikiim obcanské a kiestanské hodnoty,
respektuji individudlni pfistup a partnerstvi,
zapojuji ucastniky vzdélavani do tvorby obsahu i formy aktivit,
se snazi o co nejpristupné;jsi formu nabidky ¢innosti,
tymové spolupracuji,
osetfuji osobni iidaje a dodrZuji mléenlivost,
doprovazeji déti a mladez pfi vSech ¢innostech a co nejvice aktivuji jejich
schopnosti a dovednosti.

Ochrana pied nasilim, Sikanou a dalSimi socialné-patologickymi jevy

e Pracovnici ve své cinnosti respektuji zakladni lidska prava vsech
ucastnikd, jejich naroky vyplyvajici z dalSich platnych obecné zavaznych
norem a pravidel obcanského souziti.

* Pracovnici zafizeni netoleruji Zadné socidlné patologické jevy. Pfedchazi
jim, odhaluji jejich vyskyt a zabranuji jejich dalSimu Sifeni.

e Realizovanim preventivnich programit predchazeji pracovnici $ikané,
nasili a zneuzivani omamnych a psychotropnich latek mezi détmi.

e Vpiipadé vyskytu jakéhokoliv negativniho jevu informuji pracovnici
vedouciho pracovnika a dale snim situaci feSi. Dal$i postup je
projednavan s feditelem, eventuelné se zakonnymi zastupci ticastnikii ¢i
navaznymi institucemi.

15. Informovanost

Veskeré informace jsou zajemci o vzdélavani poskytovany s ohledem na jeho
situaci a moZnosti vnimat a chapat takovym zptisobem a v takovém rozsahu, aby
poznal, zda tato nabidka naplriuje jeho potfeby a mohl se informované rozhodnout,
zda ji vyuZzije ¢i nikoli.

Ucastntk ma pravo byt informovan (o ¢&innosti, naplni programdi...)
prostfednictvim vyvéSeni potiebnych informaci a pravidel na dobie viditelnych
mistech, dale na internetovych strankach zafizeni, ¢i se s konkrétnim dotazem obratit
na pracovnika SaSM

Public Relations SaSM — DDM Brno-Zaboviesky:

e podileni se na vytvafreni a rozvijeni komunikace s vefejnosti,
¢ pravidelna informovanost vefejnosti o praci SaSM - DDM Brno-
Zabovtesky v oblasti nabidky volnocasovych aktivit (nasténky, lokalni
tiskoviny),
spoluprace s médii (tisk, rozhlas, TV),
internetové stranky a socialni sité,
letaky,
vyrocni zpravy,
propagacni akce organizace (sportovni turnaje aj.),
prima komunikace s vefejnosti, partnery a ufady.
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