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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného stfediskem mladeZe
podle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pifedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Cilovou skupinou pro poskytovani zdjmového vzdélavani v Salesidnském sttedisku mladeZe
— domé déti a mladeZe Brno - Zaboviesky (dale DDM, Skolské zafizeni, subjekt, stfedisko)
jsou zejména déti a Zéci, ale i dospéli. Pestrd nabidka zajmovych aktivit poskytuje
Gcastnikdm zéjmového vzdélavani dostatek podnéti pro jejich osobnostni rozvoj i vytvéateni
pozitivnich mezilidskych vztahd. V aktudlnim $kolnim roce je otevieno 159 zajmovych
utvard, které navstévuje 1380 wcastnikd zdjmového vzdélavani (dale Gcastnici, d&ti, Zaci).
Poslanim DDM je uskuteciiovat zajmové vzdélavani ve stanovenych oblastech své &innosti,
kvalitni a $irokou nabidkou zajmovych &innosti ve volném &ase pro d&ti, mladez a dosp¢élé
pfispivat k aktivnimu a smysluplnému trdveni volného &asu a plnit funkci prevence
rizikovych jevl. Stfedisko je oteviené vsem kategoriim zdjemcti, zvlastni pozornost
co nejsirSimu okruhu vefejnosti, véetné rodict s détmi a udastnikl s potfebou podparnych
opatfent.

Svoje aktivity subjekt prezentuje prostfednictvim letak®, pravideln& vyd4avaného
Stfediskového bulletinu, webovych stanek i socialnich siti. Uspéchy uastnikd z&jmového
vzdelavani i ¢innost DDM jsou zvefejiiovany na nasténkach v kmenovych budovach DDM.
Veskeré informace jsou pravidelng aktualizovany na webovych strankach www.brno.sdb.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost celého subjektu i jednotlivych sekci probihd na zakladé jasné definovanych
stiedn€dobych cild, na které svym obsahem navazuje také $kolni vzd&lavaci program.
Aktivni sdileni tohoto dokumentu v§emi ucastniky zajmového vzdélavéni je umoznéno jeho
zvefejnénim na webovych strankdach DDM.

Reditel $kolského zafizeni jasné€ stanovil pravidla organizovéani vlastni ¢innosti subjektu.
Konstruktivni komunikace mezi pedagogy volného &asu probihd b&hem pravidelns
konanych porad, at uz v ramci uziho vedeni subjektu, vedeni jednotlivych sekci nebo viech
zamé&stnanci. Tiikrat roéné je svoldna porada vsech internich i externich pedagogickych
pracovnikil véetné dobrovolniki. Projednavany jsou organizadni zaleZitosti tykajici se vSech
forem zdjmové ¢innosti, je vyhodnocovéna &innost jednotlivych sekci a planovény aktivity
na dali{ obdobi. Cinnost jednotlivych zajmovych utvart je prezentovana béhem kazdoro¢né
organizovanych akademii. Nabidka ¢innosti je pravidelné upravovana, zohlediluje ménici se
potieby a ptéani Gcastnikl zdjmového vzdélavani.

Vedouci pedagogové jednotlivych zajmovych ttvard pravideln& na konci $kolniho roku
provad€ji zavere¢né zhodnoceni Cinnosti, které zahrnuje naplnéni vychovného planu
a rozvoje kliCovych kompetenci, naplnéni vzdélavaciho planu, vyznamné aktivity ve
Skolnim roce, zapojeni animétorii nebo praktikantii a nivrhy na zkvalitnéni vlastni &innosti
V pristim obdobf, piipadné na doplnéni materialng technického vybaveni. Tato hodnoceni
slouzi jako podklad pro vedeni stfediska k vytvafeni planu na nasledujici $kolni rok
a zejména jako podnét ke zkvalitfiovani nabizenych aktivit. Ve $kolnim roce 2015/2016
sekce krouzkli navézala na vnitini analyzu a tvorbu strategického planu se zapojenim
internich i externich pracovnikd a spolupracujicich dobrovolnikd. Vznikl tak vyhled pro
oblast krouzki na tiileté obdobi, ze kterého vyplyva tendence zaméfit se na rozvoj kvality
nabizenych krouzkl a podporu vzdélavani a rozvoje kompetenci vedoucich.



Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele DDM i vedoucich jednotlivych sekci poskytuje
pedagoglim volného Casu dostatecnou zpétnou vazbu, G¢inné napliiuje i funkci motivadni.
Persondlni podminky umoZiuji zabezpecit odborné vedeni vSech forem poskytovaného
vzdé€lavani. Pomémeé velky pocet internich a externich pedagogi volného ¢asu
i dobrovolnikd umoziiuje zajisténi pravidelné zajmové ¢innosti minimalné dvéma pedagogy,
coZ poskytuje dostateny prostor pro u€inny individudlni pfistup k ucastniklim zajmového
vzdé€lavani. Prioritou vedeni stfediska je vytvateni a udrZeni pozitivniho klimatu, také Gi¢inna
podpora vzdjemné spoluprace vSech pedagogli i podpora jejich dalsiho vzdélavani, které
probih4 planovité€ a vychazi zejména z odborného zaméfeni jednotlivych pedagogt.

Vedeni stiediska se dlouhodob¢ daii ziskavat finanéni prostfedky pro svoji ¢innost. Vedle
zakladnich zdroji financovani - ze statniho rozpoétu a vlastnich zdrojt ze $kolného, ziskalo
prostfedky z dotaci statnich organti, hodnotné vécné dary od nadaci a méstskych firem
a vyuzivalo ptijmy z vlastni hospodafské ¢innosti. Uvedené zdroje zajistovaly, Ze sttedisko
mélo dostatek financnich prostfedki k realizaci $kolniho vzdé&lavaciho programu ve viech
formach vzdelavani.

V oblasti zajisténi bezpecnosti zakt mél subjekt kompletné zpracovanou dokumentaci
s nastavenymi pravidly pouceni a chovani jak pro uc€astniky, tak pro vyuéujici. O tom, Ze se
dodrZovani pravidel a tim zaji$téni bezpe&ného prostfedi pro ucastniky dafi, svéd& mimo
jiné i nizky pocet urazu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolské zafizeni realizuje v souladu se svym Skolnim vzdélavacim programem pravidelnou
a pfilezitostnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti, tdborovou ¢innost, osvétovou
¢innost, individudlni praci rozviji nadani G&astnikd zdjmového vzdélavani a nabizi
i spontdnni ¢innosti v ramci Volné Oratofe, kterd poskytuje zazemi pro spontanni sportovni
a zabavnou ¢innost a navazovani kontaktli za pfitomnosti a podpory animatord stfediska.

Z §iroké nabidky zajmovych aktivit, vzdélavacich a zazitkovych programi byly ramci
inspek¢ni Cinnosti navstiveny zdjmové utvary se zaméfenim sportovnim, vytvarnym,
hudebnim, medidlnim a technickym a vzdé&lavacim i dopoledni aktivity Klubu maminek.

VSechny sledované aktivity byly pfedem pfipravené a promyslené, probihaly ve
vyhovujicich prostorach a charakterizovala je klidna a ptatelska atmosféra, vztahy mezi
ucastniky a pedagogy byly v roviné vzajemného respektu a porozuméni. Vsichni interni
i externi pedagogové veetné dobrovolnikli svym osobnim pfistupem poskytovali détem
1 dosp€lym prostor pro osobni rozvoj a vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahd, dtsledns
zohlediiovali individualni pfedpoklady ucastnikd.

Dobfe promySlend vychovné vzdélavaci ¢innost byla vedena vhodnymi organiza¢nimi
metodami a formami prace. Aktivity mély jasné stanovené vzdélavaci cile odpovidajici véku
Ucastnikdl a jejich schopnostem, zohlediiovaly jejich pokrodilost i specidlni vzdélavaci
potfeby. Vlastni iniciativa ucastnik®i byla posilovana pozitivni motivaci, pochvalou
¢i povzbuzenim, byla ocetiovana snaha a pokrok. Svym empatickym ptistupem pedagogové
Ucastnikim zajistili praci v pratelské atmosféfe a klimatu podnécujicimu oéekivany vykon.
Kladli na ucastniky jasné poZadavky, ovéfovali si, zda jim udastnici porozuméli, pribézné
je motivovali, povzbuzovali a hodnotili jejich usili, pokrok a vysledky prace.
Spolupisobenim individualniho pfistupu pedagogl, uginné asistence dobrovolnikt
a aktivniho zajmu ucastnikli byl posilovan rozvoj kli¢ovych kompetenci (zejména
kompetence obcanské, k uceni, feSeni problémt, komunikativni a socidlni). Realizované



aktivity davaly Gc¢astnikiim moznost ziskat nové poznatky, dovednosti a zkuSenosti a naudit
se aktivné€ vyuzivat svijj volny ¢as.

VSechny sledované cinnosti vytvarnych krouzkd i krouzkd s medidlnim a vzdé&lavacim
zaméfenim probihaly podle jasné struktury a byly vzdy velmi dobife pfipraveny, vedeny
ucinnymi a vyrazn¢ motivanimi metodami s diirazem kladenym na tviiréi feSeni vlastnich
predstav, upevnéni jiz ziskanych znalosti, vytvarnych dovednosti a na jejich dalii cileny
rozvoj. Cinnosti vedli soudasné vzdy nejméné dva pedagogové, vychazeli v maximalni mife
ze znalosti Zakd, jejich zkuSenosti a individualnich dovednosti. Pfi seznamovéni s novym
tématem byli Gi¢astnici spravné odborné vedeni a motivovani vlastnim vybérem piedlohy
z poskytnutych materidlti i neforméalné vedenou diskusi k danému tématu podnécujici
piedstavivost a inspiraci. Vlastni kreativni &innosti pfedchazela piiprava potiebnych
pomulcek a pouceni o bezpetném zachdzeni s nimi. V priib&hu tvorby byli udastnici
podnécovani k osobitému projevu, kvalitnimu zvladnuti daného cile a upozorfiovani na
technologické moznosti vyuZivaného materidlu, v pfevazné vétsing keramické hliny.
Zarovei byly priibéZn€ hodnoceny jejich dil&i vysledky a ¢asto bylo za¢lenéno i vzdjemné
hodnoceni, pfipadné sebehodnoceni zpracovaného ukolu. Celou dobu &innosti provazela
vzdy klidna, pracovni atvir¢i atmosféra provazend soustfedénym zijmem o vlastni
vytvarnou cinnost. Pedagogové svym citlivym pfistupem také vyrazné& zohlediovali
individualni potfeby Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a v pribshu vzdélavani
jim poskytovali uc¢innou oporu. Velmi dobré vzajemné vztahy mezi vedoucimi a détmi
i détmi navzéjem, pfirozené pouzivani odborné terminologie a dodrzovani pravidel, ktera
byla v ateliéru funk¢né nastavena, svédéily o systematickém, ddsledném a profesionalnim
vedeni vytvarnych &innosti. Zaci maji osvojeny zakladni vytvarné a fotografické techniky
a postupy, jsou cilen¢ vedeni k dokoncovani svych praci. V zavéreéné fazi tviréi innosti
byl dan vzdy casovy prostor pro uklid pracovniho mista, pouZitych pomtcek, a také pro
zavérecné hodnoceni véetné sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni.

V individudlni vyuce hry na nastroj pouzivali vyuéujici metodické postupy, které vedly
k upeviiovani zakladi potfebnych technickych dovednosti a navyk, kladli dostateény diraz
na uroven teoretickych znalosti a spravnost pouzivané terminologie. Hodnoceni jednotlivych
Casti hodiny bylo u vSech pedagogti koncipovano jako motivaéni nastroj k dal§im &innostem.
VSichni vyucujici vénovali naleZitou pozornost prezentaci vysledkti doméaci pfipravy Zaka.
Prostfednictvim vzajemného hodnoceni posoudili jeho celkovou urover av ptipadé€ potteby
velmi dobré trovni byla vyuka hudebni nauky, kterou vedly soucasné dvé odborné VedOIlCl.
Pracovni a metodické postupy obou vyucujicich byly velmi plisobivé, pfitazliva a hrava
forma jejich aplikace pfi vyuce byla pro déti silng motivujici, udrzovala stale jejich
pozornost a zajem o jednotlivé ¢innosti, at’ uZ se jednalo o zdznamy rytmu, melodii nebo
praci s notami. V zavéru vyuky bylo pfirozenym zpisobem zatazeno hodnoceni i vzajemné
hodnoceni.

V priibéhu pohybovych aktivit pedagogové na ugastniky vhodné& motivaéné piisobili a tim je
adekvatn¢ aktivizovali k poZadované pohybové aktivité. Vedenim ke vzijemné
ohleduplnosti, dodrzovani pravidel fair play a respektu pfi hrani her byly posilovany
kompetence obc¢anské, socialni a komunikativni. Pfiméfenou zatéZi byla rozvijena fyzicka
zdatnost, pohybové dovednosti i pozitivni vztah u¢astnik k pohybu.

Klub maminek nabizi velkou $kalu krouzkti pro déti pfedskolniho véku a jejich rodide &
prarodiCe. Sledované byly vyukové programy s pfevazné pohybovym (Mamo pojd’ si hrat),
vytvarnym i vzdélavacim zaméfenim (Hravé $ikulky, Hrava angli¢tina). Déti i dosp&li méli
za kol vypotéadat se s pestrou paletou tkold, pro jejichZ splnéni byly zvoleny vhodné



vychovné a vzdé€lavaci strategie, které utvafely a rozvijely jejich kli¢ové kompetence.
Pedagozky se zaméfovaly na komplexni podporu vztahu rodi¢e a ditéte, individualnim
pfistupem pomahaly dosp€lym nalézt smysluplnou néplii ¢asu straveného spole¢né s ditétem
v dobé rodicovské dovolené. Poslanim cilené vytvafeného rodinného prostiedi je
i pfedchazeni socidlné-patologickym jevim. B&hem vSech ¢innosti byli ucastnici vhodné
motivovani, pracovali se zajmem a aktivné spolupracovali mezi sebou nebo s pedagogem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zamové vzdelavani, které stfedisko poskytuje ucastnikiim, vede ke smysluplnému naplnéni
volného &asu nebo k rozvijeni jejich z4jmG a dovednosti. Siroka nabidka z4jmovych aktivit,
vzdélavacich a zézitkovych programti a osobni pfistup vychovateld a animatord dava détem
1 dospélym prostor pro osobni rozvoj, poméhd détem a mlddeZi v rozvoji mezilidskych
vztahl a v osobnim ristu véetné jeho duchovniho rozméru. Své poslani se stiedisku dafi
realizovat prostfednictvim Volné Oratote, krouzkd zdjmového vzdélavani, Klubu maminek
a dalSich aktivit, které vychazeji z preventivniho vychovného systému Dona Boska. Pomoci
individualniho pfistupu a z4jmu o kazdého jednotlivce pomaha détem a mladeZi objevovat
jejich vlohy, predpoklady a dale je rozvijet. Vytvarenim rodinného prostiedi podporuje
zapojeni déti a mladeZe do spolecnosti a u€¢innému piedchazeni projevi rizikového chovani.
O kvalité vysledkt sveéd¢i i kazdoroéni zdjem uchazedl rozdilného véku o zapojeni do
jednotlivych krouzkd, kurzi i ostatnich nabizenych aktivit. Do pov&domi vefejnosti veslo
stfedisko také pofadanim vystav, soutéZi, ptehlidek, vystoupeni, dilni¢ek, tvofivych
odpoledni a workshopil pro vefejnost i pro ostatni zajmové Gtvary.

K tradi¢nim, pravidelnym a uspé$nym prezentaénim aktivitim patii kaZdoroéni pofadani
dvou akademii (vanocni a zavérecna), na kterych pfedstavuji ndplit své ¢innosti jednotlivé
vytvarné a technické krouzky doplnéné besidkami s vystoupenim krouzkd hudebnich. Déti
z keramickych krouZki se uspésné zapojily do celostatnich soutéZi. V soutéZi ,,To je hlina“
obsadili druhé misto a v soutéZi Casopisu Golem se umistili na mist& prvnim. Vyrobky
z keramiky také prezentovaly stfedisko na vano¢nich trzich. P¥edni mista ziskali ucastnici
v celostatni soutéZi vytvarnych a keramickych krouzk ve specidlni kategorii déti se
specifickymi potfebami. K uspéchliim patii také ucast na amatérské taneéni soutéZi ,, Tancer
cup — Dance mix“ i v fad¢€ sportovnich soutézi.

Velkou popularitu a zajem ucastnikl, jejich zékonnych zastupcl i vefejnosti maji
organizované spontanni, pfileZitostné a taborové Cinnosti. KaZdoroéné se téchto akci
zucastni velky pocet zdjemct z fad déti, mladeze, ale i dospélych. Informace o téchto akcich
veetn€ jejich zhodnoceni prezentuje stfedisko na svych webovych strankéch a v pravidelng
vychézejicich Stfediskovych bulletinech.

V ramci spoluprace s Masarykovou univerzitou Brno i Palackého univerzitou Olomouc
vedeni DDM umoziluje a podporuje vykonavani praxi studentl pedagogickych obort.
Pravidelnd ¢innost praktikant ze zahrani¢i vede nejen k rozvoji v oblasti pedagogické, ale
také k rozvoji socidlni a komunikativni kompetence ucastnikli zdjmového vzdé&lavani
i pedagogii volného ¢asu. Vymeéna zkuSenosti a inspiraci pro dalsi ¢innosti probiha i v rdmci
pravidelnych navstév ostatnich a nejen salesianskych stfedisek volného &asu. Uzka
spoluprace je také navazéana se zakladnimi Skolami z blizkého i vzdalengjsiho okoli, pro
které stfedisko organizuje v ramci pfileZitostné innosti preventivni programy, ale také
s matefskymi $kolami, které maji moznost vyuZivat prostory stfediska. Usp&$na spoluprace
s mistni méstskou ¢asti umoziuje prezentaci ¢innosti DDM na vefejnosti, vyhodnocovani
talentli i ocefiovani prace dobrovolnikll v ramci pravidelné organizované Street party nebo
dnil otevienych dveti, &imZ piispiva také ke zkvalitiiovani kulturniho Zivota mistni asti.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Ve sledovaném obdobi doslo na zékladé zajmi udastnikd zdjmového vzde&lavani k tprave
a roz$ifeni nabidky pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové &innosti.

Zvysil se pocet zakladnich Skol, se kterymi stéedisko spolupracuje v rdmci nabidky
a realizace preventivnich programa.

Silné stranky

Vyraznd podpora vytvateni zdravého klimatu ve stiedisku volného ¢asu vedenim
stiediska pozitivné ovliviiuje vzdjemné vztahy mezi pedagogy, Ucastniky zajmového
vzdélavani i zdkonnymi zastupci a je silnou motivaci pro dosahovéani co nejlepsich
vysledkt ve vzdélavani.

Vedeni subjektu aktivné ziskava finanéni prostfedky z riznych zdrojd, coZ mu umoznilo
vyraznym zpuisobem roz§ifit materialné technické vybaveni.

V pribéhu sledovanych zijmovych &innosti byla patrnd mimofadné u&inna prace
pedagogi v oblasti rozvoje socidlnich a osobnostnich kompetenci vSech ucastnikl
zgjmoveého vzdé€lavani. Svym jednanim a vystupovanim pedagogové vyrazné
podporovali prosocialni chovani téastnikd zdjmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Nadale uspésné realizovat koncepénich zaméry (napf. rozvoj lego robotiky), které zvysi
zéjem o nabizené vzd€lavani a vyrazn€ podpofi viestranny rozvoj osobnosti udastniki
z4jmového vzdeélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku $kolskych pravnickych osob, &. 14 223/06-21, ze
dne 29. 5. 2006

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby, Salesianské stfedisko mladeze — dim déti
a mladeZe Brno-Zaboviesky, ze dne 25. 2. 2006

Jmenovani statutdrniho organu — feditele Skolské pravnické osoby, Salesianské
stftedisko mladeze — dim déti a mladeze Brno-Zaboviesky, ze dne 3. 8. 2015,
s ucinnosti od 1. 9. 2015

OsvédCeni o absolvovani Funkéniho studia pro vedouci pracovniky ze dne
30.10. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Druh Skoly: St¥edisko volného ¢asu - 1ZO:
110 300 068 ze dne 27. 3. 2018

Slozka: Denik aktivity, §kolni roky 2017/2016, 2017/2018 (namatkovy vybér)
Slozka — zaznamy aktivit a jejich hodnoceni, $kolni roky 2017/2018, 2017/2018
Skolni vzdélavaci program, SaSM-DDM Brno-Zabovtesky, s platnosti od 1. 9. 2014



9.  Dodatek &. 1 Skolniho vzdé&lavaciho programu SaSM-DDM Brno-Zaboviesky, ze dne
1.9.2016

10.  Vnitini fad, ze dne 13. 9. 2017, s ucinnosti od 14. 9. 2017,

11.  Piiloha ¢. 1 Podminky poskytovani sluZeb stiediska mladeze v oblasti pravidelnych
a ptilezitostnych aktivit, ze dne 1. 9. 2017

12.  Pftiloha &. 2: Vnitini fad stfediska: Sezndmeni s fadem, $kolni rok 2017/2018
13.  Organizacni fad, ze dne 13. 9. 2017, s u¢innosti od 14. 9. 2017

14.  Rocni plan ¢innosti, SaSM-DDM Brno-Zaboviesky, $kolni rok 2017/2018
15.  Slozka: Hospitace $kolni rok 2016/2017,2017/2018

16.  Strediskovy Bulletiny, rok 2018

17.  Prace po sekcich — definovani strategickych cild a krok, které vedou k jejich
naplnéni, na obdobi let 2017 — 2020

18.  Pfihlaska k zdjmovému vzdélavani
19.  Vyrocni zprava, Skolni rok 2016/2017

20.  Z15-01 Vykaz o Cinnosti stredlska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2017 ze dne
3.11.2017

21.  Personélni dokumentace internich pedagogickych zaméstnanct $koly
22.  Dokumentace k hodnoceni ekonomické situace
23.  Dokumentace ke kontrole bezpecénosti a ochrany zdravi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S$kolského zakona miiZe Feditel Skolského zaFizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pfevzeti. Pfipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pFipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zarizeni, jichi se tyka, a v mistng pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské #kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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